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Le positionnement professionnel en ESMS

Le positionnement professionnel
Définition
Les politiques sociales
L’engagement professionnel
Se positionner dans le travail d'équipe
Concept d’équipe
Pourquoi le travail d'équipe ?
Statut, role et fonction
La dynamique de groupe (Redl, Bion, Muchielli)
Dysfonctionnement d’équipe et régulation
Analyse des pratiques, supervision
La bonne distance professionnelle
Pour Guy Dréano
Pour Jacques Marpeau
Discrétion et secret professionnel
Les conduites d’accompagnement
Accompagner, un métier particulier
Histoire et définition de 1’accompagnement
Conduire, guider, escorter
Accompagnement et éthique
L’¢éthique
L’éthique comme praxis
Emotions et éthique
Valeurs, normes, morale
Encourager I’autodétermination
La communication non verbale
Communication alternative améliorée
La bientraitance
Définition
Mise en oeuvre
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