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Avancée en âge des personnes en situation de handicap 

mental, jour 1 
  

Introduction 

Les enjeux de l'avancée en âge : les nouveaux défis posés aux établissements  

Le vieillissement d’un point de vue psychologique  

Impact des évolutions physiologiques  

La perception de soi  

Approche cognitive et neuropsychologique  

Besoins fondamentaux et vieillissement :  

Valeurs et attentes  

Les âges de la vie  

Faire le bilan de sa vie  

Handicap mental et vieillissement :  

Comprendre le vieillissement 

Disparition des parents et délitement du réseau social  

Changement d’institution ou entrée en institution  

Prévention des problèmes de santé  

Les pathologies du vieillissement :  

Les troubles somatiques  

Les troubles de l’humeur et du comportement  

Les trouble des conduites sociales et de la communication  

Le langage non verbal  

L’écoute active  

Les démences  

La maladie d’Alzheimer  

Maladie de Parkinson  

Ostéoporose  

Incontinence 

DMLA, surdité, etc. 
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Avancée en âge des personnes en situation de handicap 

mental, jour 2 
.  

Vieillissement et handicap :  

Vieillissement et polyhandicap  

Vieillissement et TSA 

Vieillissement et trisomie 21  

Vieillissement et handicap psychique  

Accompagner les personnes handicapées vieillissantes :  

Dispositif d’accompagnement du handicap  

Les établissements  

Le financement  

Le cadre légal  

Les MDPH  

La prestation de compensation du handicap  

Les mutations du secteur médico-social  

Les structures d’hébergement des personnes handicapées vieillissantes 

Le projet d’établissement  

Vieillissement et projet de vie  

Projet personnalisé 

Notion de projet  

Adapter les activités 

Les préconisations de l’HAS  

Accompagner la fin de vie  

Prévention de l’épuisement professionnel :  

Le positionnement professionnel  

Travailler en équipe  

La place croissante des personnels de soins  

Gérer les départ et le renoncement  



Gestes et postures  


